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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO €]
MOBILIARIO DE PORTO BELO E BOMBINHAS — SC. ;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente instrumento particular, o sindicato dos trabalhadores da construgdo civil e do
mobilidrio de Bombinhas, Porto Belo , entidade representativa da categoria profissional, com base territorial
nas cidades de Bombinhas ¢ Porto Belo, neste ato representado por seu presidente Orlando de Souza, ¢
sindicato das indéstrias da construgio civil, entidade representativa da categoria econdmica de Itapema,
Porto Belo e Bombinhas, neste ato representado por seu presidente Jodo Amadeu Russi, elaboram a presente
convengdo coletiva de trabalho de 2008/2009 nos termos e condigdes a seguir;

01) BASE TERRITORIAL E VIGENCIA

A presente convengéo tem aplicabilidade na base territorial de Bombinhas e Porto Belo para vigéncia de
01/05/2008 e término em 30/04/2009, data base més de maio de cada ano.

02) REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria serdo reajustados a partir de 01/05/2008, em 7%
(sete por cento) aplicados sobre os saldrios vigentes em maio / 2007 admitidas as compensagGes de reajuste
legais ou espontineos exceto os casos previstos no inicio XII, da in 01 do TST.

PARAGRAFO UNICO - os empregados admitidos entre junho de 2007 e abril de 2008 receberio
reajuste na proporgdo de 01/12 avos do indice de reajuste estipulado no caput desta clausula, por més
efetivo de trabalho, respeitando o piso salarial da categoria.

03) PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria foram reajustados durante a vigéncia desta convengio, os pisos salariais
mensais dos integrantes da categoria profissional do grupo 3 setfio os seguintes:

GRUPO 3 FUNGAO PISO / MES R$
PEDREIRO, CARPINTEIRO, ARMADOR, PINTOR,
AZULEJISTA, MARCENEIRO, SERRADOR,
ALMOXARIFE,

PROFISSIONAL | APONTADOR, ENCANADOR, ELETRICISTA, GESSEIRO, 1.015,16
MARMORISTA, APLICADOR DE MASSA FINA,
COZINHEIRA, ESCRITURARIO, CHEFE DE SETOR,
SECRETARIA, RECEPCIONISTA, ETC.

MEIO OFICIAL | DE TODAS ACIMA CITADAS E GUINCHEIROS 743,22

SERVENTE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS EM OBRAS, 614,01
AUXILIAR DE ESCRITORIO, FAXINEIRA, ETC.

PARAGRAFO UNICO - ficou estipulado entre as partes de guincheiros na base {le Porto Belo e
Bombinhas, ser4 considerado como meio oficial, em virtude das maiorias das obras ndo ultrdpassdm a altura
de 05 pisos, o que ndo desobriga nenhuma empresa da NR18, sub item 18.14.2.
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A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrato individual de trabalho de todos os empregados da
empresa terdo direito ao recebimento de uma cesta basica, a ser fornecida por seus empregadores quando do
pagamento mensal dos salérios, a qual deverd conter os seguintes produtos:

05 (cinco) kg de atroz

05 (cinco) kg de agucar

03 (trés) kg de feijao

05 (cinco) kg de farinha de trigo

01 (uma) lata de dleo vegetal

01 (um) kg de farinha de mandioca especial
01 (um) kg café

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que o empregado tenha direito ao recebimento da casta bésicatanto no primeiro més ,apos
cumprida 4 caréncia de 30 dias ,como no més da rescisdo, necessdrio se fard que o contrato tenha tido
durabilidade minima de 20 dias no més, nfio sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Perderdio direito ao recebimento da cesta basica os empregados que estiverem incluidos nas
seguintes situago:

- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou punigdo, previstas em lei, no més da sua
aquisicéo;
-que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenga, devidamente justificada através de

atestado médico indicado pelo empregador ou pelo sindicato patronal,em decorrente de acidente de trabalho,
este devidamente comprovado,ou em decorréncia do previsto nas clausulas 12 da presente cct;

PARAGRAFO TERCEIRO

Se a empresa fornecer almogo subsidiado aos empregados fica desobrigada ao fornecimento da cesta
basica,desde que o valor do subsidio corresponda no minimo ao valor médio da cesta. No caso de
fornecimento de lanche da manhé , poderd 4 empresa fornecer apenas 50%(cinqlienta por cento) da
cesta ,constituida pela quantidade de quilos ou latas equivalente obedecendo a mesma ordem
estabelecida no “caput”desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO- Havendo interesse e concorddncia mutua entre empregado e
empregador, poderdo ser alterados os itens de alimento constantes da cesta basica, respeitado o critério
de seu valor médio.

PARAGRAFO  QUINTO- O valor da cesta bésica nfo incorporard ao saldrio para fins de
recolhimento de encargos sociais e pagamento de verbas rescisérias. Quando ndo fornecida em
espécie, condigdo esta que implicard na obrigagio do seu pagamento equivalente em dinheiro, devera
0 mesmo constatar da folha de pagamento a titulo de auxilio alimentago.

PARAGRAFO  SEXTO- O empregado que passe a depender do beneficio do INSS em
decorréncia de acidente de trabalho, € que nos ultimos 06(seis) meses nfo tenha perdido o direito em
relagdo a nenhuma cesta bdsica em decorréncia das razdes estabelecidas no §2. ta clausula, terq
direito 4 continuidade do seu recebimento pelo periodo de 03 (trés) meses, contar do inicio do
recebimento do beneficio. i

L
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A’empresa pagard aos dependentes do trabalhador falecido, seja por morte natural ou acidei
importéncia equivalente a (05 cinco) pisos da categoria e fungfio a que o mesmo pertencia. As ei‘(.}presas
que optarem em fazer seguro de vida sem custos aos empregados, que poderdo fazer sob a coordehagio
do sindicato patronal, ficard isentos de tais pagamentos, desde que o valor do prémio seja superior ao
valor mencionado.

PARAGRAFO UNICO - quando a empresa optar por seguro de vida, o beneficio deverd
obrigatoriamente ser dependente do empregado.

06) FERTAS PROPORCIONAIS:
Sera assegurado ao empregado que pedir demissio e que tenha cinco meses de trabalho, o direito de
recebimento de férias proporcionais desde que ndo tenha falta injustificada no periodo.

07) ADIANTAMENTO DE SALARIO:

E facultado ao empregado o recebimento de um adiantamento de 40% do salario entre os dias
dezessete ¢ vinte ¢ trés de cada més, desde que 0 mesmo niio manifeste interesse de receber-lo de uma sé
vez ,até o quinto dia util do més subseqilente..

08) CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:
A empresa com qualquer mimero de empregado serd, obrigada ao controle da jornada de trabalho € os
locais que possuirem 10 (dez) ou mais empregados, serd obrigado o controle de hordrio através de
relégios ponto mecanizado, ou manual.

09) JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera de 44 horas semanais, divididas em
05 (cinco) dias, ou seja, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO - para fins de compensagdo que qualquer horério dentro do mesmo més, podera
a carga horéria ser ampliada, ndo ultrapassando o limite geral de 10 horas diarias e nio implicando este
horério na obrigatoriedade do pagamento de horas extraordindrias.

10) ESTABILIDADES GESTANTES:
A empregada gestante serd assegurada a garantia de emprego ¢ até 60 dias apds alta do salario
maternidade ressalvando-se os de dispensa por justa causa, pedido de demissdo transferéncia de empresa,
encerramento de atividades ou paralisagio do setor de atividades exercidas pela empregada na empresa.

11)  PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:
Durante a vigéncia da presente convenglo todos os integrantes da categoria profissional que
completarem, cinco, dez, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos de servigo na empresa, fardo jus
ao prémio equivalente a sua remuneragfo mensal, no més que completarem anos acima, cujo pagamento
dar se até o quinto dia util do més subseqiente ao do vencimento.

12)  LICENCA AO EMPREGADO ESTUDANTE:
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares,
coincidente com os horérios de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagio prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

13)  AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS — PASEP:
Todos os trabalhadores da categoria terdo a folga para recebimento do pis, sem prejuizo ao salério,
devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal para verificagdo do direito e local de
recebimento, além do lapso de tempo de dispensa necesséria para tal finalidade, ndo podendo ser superior
a meio dia.

14y  APOSENTADORIA:
Néo podera ser demitido o empregado que possui 05 (cinco) ou mais anos de servigowa empresa, se na
data da dispensa estiver a 02 (dois) anos de completar o periodo de caréncia aposenfadoXja, ressalvando-
se os casos da dispensa por justa causa, pedido de demissfo, acordo entre as pa tansferéncia da
empresa, encerramento ou paralisag@o de setor de atividades da empresa.
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As rescisfes de contrato de trabalhos com perfodo de trabalho superior a seis meses deyg g
homologados perante o sindicato profissional, caso Julgue necessdrio 4 entidade exigira a aprésentagdio: da
preposigdo por escrito. kS

PARAGRAFO UNICO - as rescisdes de contrato que ndo forem homologadas na entidade
profissional, conforme prazo estipulado pela convengdio coletiva de trabalho vigente, nfio terdo validade
quanto sua quitagfo.

16)  DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:
Fica o empregado desobrigado ao cumprimento apds do aviso prévio, quando este for dado pela empresa se
durante tal periodo o mesmo conseguir o novo emprego. Do mesmo modo, se ap6s o décimo dia a contar da
data da sua nova comprovagio.

PARAGRAFO UNICO — em qualquer das situagdes descritas nas seguintes clusulas os dias ndo
trabathados ndio serdo pagos, ndo sendo igualmente computados para fins de pagamento das verbas
rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO — o pagamento das verbas rescisérias deverd ser efetuado até o décimo
dia subseqiente a comprovagéo de novo emprego.

17)  LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:
Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdio liberados para comparecimento em assembléias,
congressos ou reunides sindicais, sem prejuizos da sua remuneragéio, inclusive reflexos de horas, no total de
05(cinco) dias por anos, devendo a entidade profissional comunicar a empresa com antecedéncia minima de
10 (dez) dias e, posteriormente, dentro do més da liberagéio, comprovar a participagio.

18) GARANTIA SINDICAL:
Esta garantido o acesso a qualquer local com atividade laboral, pelo diretor do sindicato profissional, ou seu
representante legal, para fiscalizagdo de condigSes de trabalho e seguranga do trabalhador e asinatura em
carteira.

PARAGRAFO UNICO - todos os locais de atividade laboral pertencentes ao Grupo 03 (tr8s) deverdo ter
um quadro destinado ao sindicato para fins de fixagéio das comunicagGes, panfletos, avisos e outros, nio
serfio permitidos reunies coletivas nos canteiros de obras no hordrio funcional, podendo as mesmas ser
realizadas antes do inicio e durante os intervalos de repouso.

19) VALE FARMACIA:
Os trabalhadores pertencentes & categoria profissional, que necessitam de medicamentos (remédios) para o
tratamento de sua doenga e de seus familiares, as empresas fornecerfio um adiantamento de saldrio no valor

dos mesmos, desde que comprovada através de receita médica e nota fiscal da farmécia, até o valor maximo
de 25% do salario.

20) DAS EMPREITEIRAS DE MAO DE OBRA:

As empresas e Pessoas Fisicas contratantes, quando contratarem empreiteiras de méo de obra informario ao
sintcom até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao da contrata¢do a relagéo nominal dos empregados, fungiio
¢ saldrio, e razdo social c.g.c e enderego completo € nome da pessoa fisica responsavel, isto devera ser feito
mensalmente,

PARAGRAFO UNICO - no caso de sub-empreitadas estas informagdes serio de responsabilidade do
contratante principal.

21) DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

Os filiados e associados, pagardo a mensalidade no valor de 2,5% do saldrio da categoria profissional. A
data para pagamento seré definida pelo Sintcom. Devendo o Prestador de Servigos empresas, pessoas fisicas
e juridicas enviarem relagdo nominal dos empregados que contribuem mensalmente para o sintcom.

22)MULTAS:

No caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas neste instrumento normativo pagardo multa
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do saldrio profissional da categoria, multip§cado por ntimero
de empregados por infragdo, revertida & multa para o sindicato profissional desde que, depois e notificada
por escrita deixar de sanar as irregularidades. N
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As empresas, contribuirdo em favor do SINDUSCON - Itapema, com a importancia de 25% (vinte & cinco
por cento) do valor do cub, mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento de que trata esta cliusula serd efetuado diretamente no
SINDUSCON-IT, conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para recothimento das importncias previstas. Serd no décimo quinto
dia do més subseqtiente, o atraso acarretard em multa de 20%, mais juros e despesas judiciais.

24)VIGENCIA:
O presente instrumento coletivo vigora pelo prazo de 12(doze) meses, com inicio em 01 de maio de 2008 e
término em 30 de abril de 2009, para as clausulas econdmicas as clausulas sociais, terfio vigéneia por mais
dois anos com término previsto para 30 de abril de 2010.

E, por estarem de acordo, assinam a presente convengio coletiva de trabalho em cinco vias de igual teor e
forma para que surtas reais e legais efeitos.

Bombinhas — SC, 01 de maio de 2008

ALCIDES DOS SANT DRREA
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