SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRU(;AO CIVIL E DO MOBILIARIO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/ 2010
BOMBINHAS E PORTO BELO

Pelo presente instrumento particular, de um la@dNDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
BOMBINHAS , entidade representativa da categoria profissiac@h base territorial nas
cidades de Bombinhas e Porto belo, neste ato eyee por seu presidenBULIANO
SCHOIMANN FAE e 0SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
ITAPEMA — SINDUSCON, entidade representativa da categoria econémictiagema,
Porto Belo e Bombinhas, neste ato representadsgompresidentdOAO FORMENTO,
elaboram e presen@ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO nos termos e condicbes
a seguir:

01) BASE TERRITORIAL E VIGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva tem aplicabilidaddase territorial de Bombinhas e Porto
Belo para vigéncia de 01/05/2010 e termino em 32004, data base més de maio de cada
ano.

02) REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela ar@egerdo reajustados a partir de
01/05/2010, em6% (seis por cento)aplicados sobre os salarios vigentes em maio/2009
admitidas as compensacfes de reajustes legaispont&seos exceto 0s casos previstos no
inciso Xll, da IN 01 do TST.

03) PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA:
Os pisos salariais da categoria, durante a vigéesta Convencdo para os integrantes da
categoria profissional serdo os seguintes:

GRUPO FUNCAO R$
MESTRE DE | MESTRE DE OBRAS 1.345,00
OBRAS

PEDREIRO, CARPINTEIRO, ARMADOR,

PINTOR,
PROFISSIONAL| AZULEJISTA, MARCENEIRO, SERRADOR, 1.151,00

ALMOXARIFE, APONTADOR, ENCANADOR,
ELETRICISTA, GESSEIRO, MARMORISTA,
APLICADOR DE MASSA FINA,
COZINHEIRA, ESCRITURARIO, CHEFE DE
SETOR, SECRETARIA, RECEPCIONISTA,
ETC.

MEIO OFICIAL | DE TODAS ACIMA CITADAS E 843,00
GUINCHEIRO

SERVENTES AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS EM 696,00
OBRAS, AUXILIAR DE ESCRITORIO,
FAXINEIRA, ETC.
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PARAGRAFO UNICO - ficou estipulado entre as partes que a funcéimoBeiro sera
considerado Meio Oficial, em virtude de que a maidas obras ndo ultrapassam a altura de
05 (cinco) pisos, 0 que nao desobriga nenhuma eaple cumprimento da NR18, sub item
18.14.2.

04) CESTA BASICA:

A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrataividual de trabalho de todos os
empregados da empresa terdo direito ao recebindentiona cesta basica, a ser fornecida por
seus empregadores quando do pagamento mensal@fisssaensais, a qual devera conter 0s
seguintes produtos:

05 (cinco) kg de arroz

05 (cinco) kg de agucar

03 (trés) kg de feijao

05 (cinco) kg de farinha de trigo

01 (uma) lata de 6leo vegetal

01 (um) kg de farinha de mandioca especial
01 (um) kg café

01 (um) pacote de macarrao

01 (um) kg sal

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebinteniwesta
basica, tanto no primeiro més, depois de cumpridar@ncia de 30 dias, como no més da
rescisdo, necessario se fara que o contrato tetthdurabilidade minima de 20 dias no més,
ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Perdero direito ao recebimento da cesta basiempsegados
que estiverem incluidos nas seguintes situacdes:

- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcjaunicao, prevista em lei, no més da sua
aquisicao;

- que tenha qualquer falta ao trabalho, excetonpmtivo de doenca, devidamente justificada
através de atestado meédico indicado pelo empregadopelo sindicato patronal, em
decorréncia de acidente de trabalho este devidenwmhprovado, ou em decorréncia do
previsto nas clausulas 17 da presente CCT,;

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa fornecer almogo subsidiado aos eatjm®djca
desobrigada ao fornecimento da cesta basica, dpsde valor do subsidio corresponda no
minimo ao valor médio da cesta.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo interesse e concordancia mutua entre gagwee
empregador poderdo ser alterados os itens de atimeonstantes da cesta basica, respeitando
o critério de seu valor médio.

PARAGRAFO QUINTO: O valor da cesta basica ndo incorporara ao sgténa fins de
recolhimento de encargos e pagamentos de verbeisdnézs. Quando ndo fornecida em
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espécie, condicdo esta que implicara na obrigag&®d pagamento equivalente em dinheiro,
devera o mesmo constar da folha de pagamentd@ad#éwauxilio alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que passe a depender do beneficiN®® em
decorréncia de acidente de trabalho, e que nasadtD6 (seis) meses nao tenha o direito em
relagdo a nenhuma cesta béasica em decorrénciaadéesr estabelecidas no 8§ 2° desta
clausula, tera direito a continuidade do seu resebio pelo periodo de 03 (trés) meses, a
contar do inicio do recebimento do beneficio.

05) AUXILIO FUNERAL:

A empresa pagara aos dependentes do trabalhadcidtalseja por morte natural ou acidental
a importancia equivalente a 05 (cinco) pisos degmta e funcdo a que o mesmo pertencia.
As empresas que optarem em fazer seguro de vidas&iws aos empregados, que poderéo
fazer sob a coordenacéo do sindicato patronalaficesento de tais pagamentos, desde que o
valor do prémio seja superior ao valor mencionado.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa optar por seguro de vida, o b&rafidevera
obrigatoriamente ser dependente do empregado.

06) FERIAS PROPORCIONAIS:

Sera assegurado ao empregado que pedir demissd® tertha cinco meses de trabalho o
direito de recebimento de férias proporcionais €egde nado tenha falta injustificada no
periodo.

07) ADIANTAMENTO DE SALARIO:

E facultado ao empregado o recebimento de um adia@mito de 40% (quarenta por cento) do
salario entre os dias 17 (dezessete) e 23 (vittése de cada més, desde que 0 mesmo nao
manifeste interesse de recebé-lo de uma so veraiidto dia Gtil do més subsequente.

08) CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa com qualquer nimero de empregados ségadd ao controle da jornada de
trabalho.

09) JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho dos integrantes da categooéissional ser4 de 44 horas semanais,
divididas em 05 dias, ou seja, de segunda a sexta-f

PARAGRAFO UNICO: para fins de compensacéo que qualquer horarittaddo mesmo
més, poderd a carga horaria ser ampliada, naga#tsando o limite geral de 10 horas diarias
e nao implicando este horario na obrigatoriedadead@mento de horas extraordinarias.

10) CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais trinta dias.
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PARAGRAFO UNICO - Veda-se o referido contrato para os casos ddmisado;
empregados oriundos da empresa contratada de acordoa Lei 6.019/74 assim como
trabalhadores de subempreiteiras, que esteja anios sessenta dias no mesmo canteiro de
obras.

11) ESTABILIDADE DE GESTANTES:

A empregada gestante é garantida a estabilidadéspria, desde a confirmacdo da gravidez
atée 05 (cinco) meses apods o parto, conforme artll0b” do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Fdii&8a

12) PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:

Durante a vigéncia da presente Convencao todostegrantes da categoria profissional que
completarem 04 (anos), 10 (dez), 15 (quinze), 2@td};, 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35

(trinta e cinco) anos de servicos na empresa, fam8oao prémio equivalente a sua
remuneracdo mensal, no més que completarem anos,aciljo pagamento se dard até o
quinto dia util do més subsequente ao do vencimento

13) LICENGCA AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudavgelorarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidente com o0s horarios de thalsal desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizadgalinente e mediante comunicacéo prévia
ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e Hoeay de antecedéncia.

14) AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS — PASEP:

Todos os trabalhadores da categoria terdo a faganecebimento do PIS, sem prejuizo ao
salario, devendo antes, apresentar a CTPS no deyaanto pessoal para verificacdo do direito
e local de recebimento, além do lapso de tempaspemsa necessaria para tal finalidade, ndo
podendo ser superior a meio-dia.

15) APOSENTADORIA:
Ndo podera se demitido empregado que poBSu{cinco) ou mais anos de servicos na
empresa, se na data da dispensa estiver ha 02 &ois de completar o periodo de caréncia
aposentadoria, ressalvando-se os casos da dispensasta causa, pedido de demissao,
acordo entre as partes, transferéncia da emprasarr@mento ou paralisacdo de setor de
atividades da empresa.

16) ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO:

A liquidacao de direitos trabalhistas resultantagebscisédo de contrato de trabalho, com até
seis meses, devera ser efetuada até o primeidgid@ntado da data do vencimento do aviso

prévio ou até o 10 (décimo) dia contado da datanatdicacdo da demissdo, quando da

auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmaspeiisa de seu cumprimento devendo ser
homologadas perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregador devera dar ciéramaempregado por escrito,
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indicando dia, hora e local onde sera feita a diggio das verbas rescisorias, respeitada a
legislacéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidagdo das verbas res@sordos trabalhadores
analfabetos, menores ou deficientes, com qualguepd de servico, sO sera valida quando
feita com assisténcia do SINTCOM.

PARAGRAFO TERCEIRG-Quando solicitada previamente, o representante noaresa
podera fornecer, no ato da homologacao, cartamseuacido do empregado demitido.

PARAGRAFO QUARTO - As rescisbes ndo homologadasmmade profissional conforme
prazos estipulados pela Convencédo Coletiva vigedieterdo validade quanto a sua quitacao.

17) DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

Fica o empregado desobrigado ao cumprimento d® grigvio quando este for dado pela
empresa se durante tal periodo o mesmo conseguiremprego. Do mesmo modo, se apos o0
décimo dia a contar da data da sua contratagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das situacbes descritas nas segulétesilas os
dias nédo trabalhados ndo serdo pagos, ndo sendtmenie computados para fins de
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisorias devera senddetié o
décimo dia subsequente a comprovacéo do novo empreg

18) LIBERA(;AO DO DIRIGENTE SINDICAL:
Os Dirigentes Sindicais da entidade profissionafiediberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicaispsgaizos da sua remuneragdo, inclusive
reflexos de horas, no total de 05(cinco) dias poo, adevendo a entidade profissional
comunicar a empresa com antecedéncia minima ddek) ¢ias e posteriormente, dento do
més da liberagcédo, comprovar a participacao.

19) GARANTIA SINDICAL:

Esta garantido ao diretor do sindicato profissiomal seu representante legal o acesso a
qualquer local com atividade laboral, para fis@éo de condicfes de trabalho e seguranca
do trabalhador e assinatura em Carteira Profiskiona

PARAGRAFO UNICO: Todos os locais das atividades laboral pertensemteGrupo 03
(trés) deverao ter um quadro destinado ao sindigata fins de fixacdo das comunicacgodes,
panfletos, avisos e outros, ndo serao permitidasides coletivas nos canteiros de obras no
horario funcional, podendo as mesmas ser realizautas do inicio e durante os intervalos de
repousos.

20) VALE FARMACIA:
Os trabalhadores pertencentes a categoria profasigue necessitam de medicamentos
(remédios) para o tratamento de sua doenca e defamiliares, as empresas fornecerdo um
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adiantamento de salario no valor dos mesmos, dggdecomprovada através de receita
médica e nota fiscal da farmacia, até o valor méxita 25% (vinte e cinco por cento) do
salario.

21) DAS EMPREITEIRAS DE MAO DE OBRA:

As empresas, quando contratarem empreiteiras dedenébra, informardo ao SINTCOM, até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao da contratacRAZAO SOCIAL, ENDERECO
COMPLETO, CNPJ e PESSOA FISICA RESPONSAVEL destestpdores de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das sub-empreiteiras estas informacoé® sk
responsabilidade da empreiteira principal.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empreiteiragstaréo sujeitas aos dispositivos contidos nesta
Convencao com a mesma responsabilidade e penaigattedescumprimento da convencéo
e a sua abrangéncia e fiscalizacdo dentro dosientke obras estardo a cargo do SINTCOM
e SINDUSCON.

22) DESCONTO E RELA(;AO DE MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS:

Os filiados e associados ao SINTCOM pagarao a rtidada no valor de R$ 7,00 (sete reais).
A data do pagamento serd definida pelo SINTCOM,edde o prestador de servicos,
empresas, pessoas fisicas e juridicas enviarengdecelmominal dos empregados que
contribuem mensalmente para o SINTCOM.

23) CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL :

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamergeus empregados, pertencentes a
categoria profissional, nos termos do Art. 513edi“e”, da CLT, a contribuicdo assistencial
no valor de 1,0% (um por cento) ao més, incidinolores os salarios-base, exceto no més de
marco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas
obrigatoriamente via banco, ao SINTCOM até o 16gi(do) dia util do més subsequente ao
desconto através de guias proprias, que serdo @nwas pela entidade sindical

profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo sendo compulséria a contribuicéo previstianelausula
para os trabalhadores ndo associados, devendoestani$e individualmente por escrito
perante o Sindicato, até 10 (dez) dias apos avaféto do referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e prestadoras de servicos ficangaotas a
remeter ao SINTCOM, a relacdo nominal mensal dopregados contendo salério e os
descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto é de inteira responsabilidade doicsitul
profissional, sendo as empresas meras repassatdsanportancias descontadas.
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24) CONTRIBUICAO SINDICAL . Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus
empregados na forma do art. 578 e seguintes, dg @dTolha de pagamento do més de
marco, a contribuicdo sindical no valor de 1 (um)de salario de seus empregados, qualquer
que seja a forma de sua remuneracao, recolhermdofarma da lei, através de guias proprias,
na rede bancaria, em nome do SINTCOM.

25) TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA SINDICALIZADOS

As empresas interessadas em usufruir do benebt@oscidos pelo SINDUSCON - Itapema,
contribuirdo mensalmente em favor do SINDUSCONdtap, com a importancia conforme
tabela a seguir:

Construtoras e Incorporadoras:

Até 40 funcionarios : 33% valor do CUB
De 41 a 80 funcionarios : 43% valor do CUB
A partir de 81 funcionarios : 53% valor do CUB
Fornecedores:

Até 20 funcionarios : R$ 150,00

De 21 a 40 funcionarios : R$ 180,00

A partir de 41 funcionarios : R$ 210,00

Empreiteiros:
Até 40 funcionérios : 23% valor do CUB

A partir de 41 funcionarios : 33% valor do CUB

Profissionais Liberais:
Até 40 funcionarios : 18% valor do CUB
A partir de 41 funcionarios : 23% valor do CUB

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento de que trata esta clausula seraiasfet
diretamente no SINDUSCON-IT conforme percentuaisicitmados, em guias ou recibos
fornecidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO —O prazo para recolhimento das importancias pesjistera no
décimo quinto dia do més subseqlente, o atrasarretara em multa de 20%, mais juros
e despesas judiciais.

26) CONTRIBU(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que compdem a categoria econdmiéebito da base territorial do
Sindicato Patronal deverdo efetuar o pagamento adriBuicdo Assistencial a favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE ITAPBIA — SINDUSCON,
estabelecida de acordo com decisdo aprovada pamudade por associados presentes em
Assembléia Geral Extraordinaria. O pagamento dewerafeito em duas parcelas, que
vencerdao em 10/09/2010 e 10/11/2010 com a utilzdeétabela abaixo especificada:

a) CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS
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« Até 10 funcionarios e com até 2.500m2 de area emstagdo: R$ 1.118,30

+ De 11 a 20 funcionarios e com até 5.000m2 de dneeoastrucédo: R$ 1.677,45

« De 21 a 30 funcionarios e com até 7.500m2 de dneecoastrucdo: R$ 2.236,60

« De 31 a 40 funcionarios e com até 10.000m2 deeireeonstrucéo: R$ 2.795,75

« Acima de 40 funcionarios ou com mais de 10.000m2a@® em construcao: R$
3.354,90.

b) EMPREITEIRA E OUTRAS EMPRESAS
- Até 10 funcionarios: R$ 559,00
« De 11 a 20 funcionarios: R$ 839,00
« De 21 a 30 funcionarios: R$ 1.118,00
« De 31 a 40 funcionarios: R$ 1.398,00
- Acima de 40 funcionarios: R$ 1.677,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacdo da tabela destinada as CONSTRUTORAS e
INCORPORADORAS, o critério de numero de empregat#sa de ser aplicado no caso em
gue a area construida ultrapasse aquelas indigadaso mesmo grupo, caso em gue se tera
esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima fixados devem ser recolhidos mas s
vencimentos, em guias e contas préprias a disppgigfo ao Sindicato Patronal, sob pena de
aplicacado de multa equivalente a 2% (dois por ¢eptms de mora de 1% (um por cento) ao
més e correcdo monetéaria baseada na variacdovpositimulada do INCC-M, emitido pela
Fundacdo Getulio Vargas — FGV, ou, a extingcdo quessdao do mesmo, outro indice que
venha a substitui-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO : As empresas que optaram pela associacdo ao SINDNS-
Itapema ficardo isentas do pagamento da Contribugssistencial, ja que contribuem
mensalmente com a Taxa Assistencial Patronal.

27) MULTAS

No caso de descumprimento de qualquer das clausoidglas neste instrumento normativo
pagardo multa correspondente a 50% (cinquenta poto)x do salario profissional da
categoria, multiplicado por numero de empregadasimoacéo, revertida a multa para o
sindicato profissional desde que, depois de natiic por escrita deixar de sanar as
irregularidades.

Paragrafo unico— Exclui-se a notificagcdo no momento em que oc@nescisao do contrato
de trabalho com o empregadacrescentar)

28) VIGENCIA:

O presente instrumento Coletivo vigora pelo pragd @ (doze) meses, com inicio em 01 de
maio de 2010 e término em 30 de abril de 2011, asraausulas econdmicas. As clausulas
sociais terdo vigéncia por mais dois anos comroitér previsto para 30 de abril de 2013.
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E por estarem em pleno acordo, firmam a presente ngencéo Coletiva de Trabalho, em
03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta reais e legais efeitos.

Bombinhas/SC, 01 de maio de 2010.

GIULIANO SCHOIMANN FAE
PRESIDENTE
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Congicao
Civil e do Mobiliario de Bombinhas e Porto Belo — BNTCOM

JOAO FORMENTO
PRESIDENTE
Sindicato das Industrias da Construcao Civil de Itaema — SINDUSCON
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