CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001447/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027173/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003278/2011-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2011

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN, CNPJ
n. 01.639.035/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIULIANO SCHOIMANN FAE;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA, CNPJ n.
95.790.044/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
FORMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario, com abrangéncia
territorial em Bombinhas/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, durante a vigéncia desta Convengao para os integrantes
da categoria profissional, serdo os seguintes:

GRUPO FUNCOES PISOS
MESTRE  DE 1.439,00
OBRAS MESTRE DE OBRAS

PEDREIRO, CARPINTEIRO, ARMADOR,
PROFISSIONAL | PINTOR, AZULEGISTA, MARCENEIRO, 1.232,00
SERRADOR, ALMOXERIFE,
APONTADOR, ENCANADOR,




ELETRICISTA, GESSEIRO,
MARMORISTA, APLICADOR DE MASSA
FINA, COZINHEIRA, ESCRITURARIO,
CHEFE DE SETOR, SECRETARIA,
RECEPCIONISTA, ETC...

DE TODAS ACIMA CITADAS E
MEIO OFICIAL GUINCHEIRO 902,00

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS EM
SERVENTES OBRAS, AUXILIAR DE ESCRITORIO, 745,00
FAXINEIRA, ETC...

PARAGRAFO UNICO - ficou estipulado entre as partes que a funcdo Guincheiro serd
considerado Meio Oficial, em virtude de que a maioria das obras nao ultrapassam a altura
de 05 (cinco) pisos, 0 que nio desobriga nenhuma empresa do cumprimento da NR18,
sub-item 18.14.2.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria serdo reajustados a partir de
01/05/2011, em 7% (sete por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em
MAIO/2010, admitidas as compensagdes de reajustes legais ou espontaneos, excetos
os casos previstos no inciso XII, da IN 01 do TST.

Salario producio ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - TRABALHADOR POR PRODUCAO

Todos os trabalhadores de produgdo terdo anotados em sua CTPS, o valor do metro
quadrado e o servico executado, sendo obrigatdrio constar em sua folha de pagamento
o total da produ¢do no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultado ao empregado o recebimento de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario entre os dias 17 (dezessete) e 23 (vinte e trés) de cada més, desde
que o mesmo nao manifeste interesse de recebé-lo de uma s6 vez até o quinto dia 1til
do més subseqiiente.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Durante a vigéncia da presente Convencdo todos os integrantes da categoria
profissional que completarem 04 (anos), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigcos na empresa, fardo jus ao
prémio equivalente a sua remuneracao mensal, no més que completarem anos acima,
cujo pagamento se dard até o quinto dia ttil do més subseqiiente ao do vencimento.

Aucxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrato individual de trabalho todos os
empregados da empresa terdo direito ao recebimento de uma cesta bdasica, a ser
fornecida por seus empregadores quando do pagamento mensal dos saldrios mensais,
a qual devera conter os seguintes produtos:

05 (cinco) kg de arroz;

05 (cinco) kg de arroz;

05 (cinco) kg de agucar;

03 (trés) kg de feijao;

05 (cinco) kg de farinha de trigo;

01 (uma) lata de 6leo vegetal;

01 (um) kg de farinha de

mandioca especial;
01 (um) kg café;
01 (um) pacote de macarrao;
01 (um) kg sal;
01 (um extrato de tomate;
01 (um) pacote de biscoito salgado;
01 (um) pacote de biscoito doce;
03 (trés) pacotes de suco;
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro més, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisao, necessdrio se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro més, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisao, necessdrio se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Perderdo direito ao recebimento da cesta bésica os
empregados que estiverem incluidos nas seguintes situagdes:
- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou puni¢do, prevista em lei, no



més da sua aquisi¢ao;

- que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenca, devidamente
justificada através de atestado médico em decorréncia de acidente de trabalho este
devidamente comprovado, ou em decorréncia do previsto nas cldusulas 17 da presente
CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa fornecer almoco subsidiado aos
empregados fica desobrigado ao fornecimento da cesta basica, desde que o valor do
subsidio corresponda ao valor da mesma.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo interesse e concordancia miutua entre
empregado e empregador poderdo ser alterados os itens de alimentos constantes da
cesta bésica, respeitando o critério de seu valor médio.

PARAGRAFO QUINTO: O valor da cesta bdsica ndo incorporard ao saldrio para
fins de recolhimento de encargos e pagamentos de verbas rescisorias. Quando nao
fornecida em espécie, condicdo esta que implicard na obrigacdo do seu pagamento
equivalente em dinheiro deverd o mesmo constar da folha de pagamento a titulo de
auxilio alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que passe a depender do beneficio do INSS
em decorréncia de acidente de trabalho, e que nos dltimos 06 (seis) meses ndo tenha o
direito em relacdo a nenhuma cesta bdsica em decorréncia das razdes estabelecidas no
§ 2° desta cldusula, terd direito a continuidade do seu recebimento pelo periodo de 03
(trés) meses, a contar do inicio do recebimento do beneficio.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional, que necessitam de
medicamentos (remédios) para o tratamento de sua doencga e de seus familiares, as
empresas fornecerdo um adiantamento de saldrio no valor dos mesmos, desde que
comprovada através de receita médica e nota fiscal da farmdcia, até o valor maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard aos dependentes do trabalhador falecido, seja por morte natural ou
acidental a importancia equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria e funcdo a que o
mesmo pertencia. As empresas que optarem em fazer seguro de vida sem custos aos
empregados, que poderdo fazer sob a coordenagdo do sindicato patronal, ficardo isento



de tais pagamentos, desde que o valor do prémio seja superior ao valor mencionado.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa optar por seguro de vida, o beneficidrio
deverd obrigatoriamente ser dependente do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais
trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Veda-se o referido contrato para os casos de readmissao;
empregados oriundos da empresa contratada de acordo com a Lei 6.019/74 assim
como trabalhadores de subempreiteiras, que esteja a pelo menos sessenta dias no
mesmo canteiro de obras.

Aviso Prévio

CLAUSUL[} DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Fica o empregado desobrigado ao cumprimento do aviso prévio quando este for dado
pela empresa se durante tal periodo o mesmo conseguir novo emprego. Do mesmo
modo, se apds o décimo dia a contar da data da sua contratacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das situacdes descritas nas seguintes
clausulas os dias ndo trabalhados ndo serdo pagos, ndo sendo igualmente computados
para fins de pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado
até o décimo dia subsequente a comprovagdo do novo emprego.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS EMPREITEIRAS DE MAO DE
OBRA

As empresas, quando contratarem empreiteiras de mdo de obra, informardo ao
SINTCOM, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da contratacdo, a RAZAO
SOCIAL, ENDERECO COMPLETO, CNPJ e PESSOA FISICA RESPONSAVEL



destes prestadores de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das sub-empreiteiras estas informagdes serdo
de responsabilidade da empreiteira principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empreiteiras estarfio sujeitas aos dispositivos
contidos nesta Convengdo com a mesma responsabilidade e penalidades pelo
descumprimento da convencdo e a sua abrangéncia e fiscalizacdo dentro dos canteiros
de obras estardo a cargo do SINTCOM e SINDUSCON.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na contratacio de subcontratadas, e para prevenir a
contratante de pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidéria ou
subsididria, previsto em lei, recomenda-se a empresa contratante subordinar a
liberacio de parcelas a apresentacdo de comprovantes de quitacdo de verbas
trabalhistas (saldrios e reflexos), FGTS e previdencidrias, bem como o pagamento de
contribui¢Oes previstas em lei e nesta CCT junto aos Sindicatos convenientes.

PARAGRAFO QUARTO - Para ajustarem os descontos e recolhimentos devidos ao
sindicato profissional, devem as sub-contratadas procurar entendimento direto com o
SINTCOM.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

A empregada gestante é garantida a estabilidade proviséria, desde a confirmacio da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, conforme art.10, II, “b” do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal/88.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Nao poderd se demitido empregado que possui 05 (cinco) ou mais anos de servicos na
empresa, se na data da dispensa estiver hda 02 (dois) anos de completar o periodo de
caréncia aposentadoria, ressalvando-se os casos da dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa, encerramento ou
paralisacdo de setor de atividades da empresa.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos hordrios de exames regulares
ou vestibulares, coincidente com os hordrios de trabalhos, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicacdo
prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd de 44 horas
semanais, divididas em 05 dias, ou seja, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO: para fins de compensacio que qualquer hordrio dentro do
mesmo més, poderd a carga hordria ser ampliada, ndo ultrapassando o limite geral de
10 horas didrias e ndo implicando este hordrio na obrigatoriedade do pagamento de
horas extraordindrias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

A empresa com qualquer numero de empregados serd obrigada ao controle da jornada
de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS —
PASEP

Todos os trabalhadores da categoria terdo a folga para recebimento do PIS, sem
prejuizo ao saldrio, devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal para
verificacdo do direito e local de recebimento, além do lapso de tempo de dispensa
necessdria para tal finalidade, ndo podendo ser superior a meio-dia.



Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha cinco meses de
trabalho o direito a recebimento de férias proporcionais desde que ndo tenha falta
injustificada no periodo.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SINDICAL

Estd garantido ao diretor do sindicato profissional ou seu representante legal o acesso
a qualquer local com atividade laboral, para fiscalizacdo de condi¢des de trabalho e
segurancga do trabalhador e assinatura em Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Todos os locais das atividades laboral, pertencentes ao
Grupo 03 (trés) deverdo ter um quadro destinado ao sindicato para fins de fixacdo das
comunicagdes, panfletos, avisos e outros, ndo serdo permitidos reunides coletivas nos
canteiros de obras no hordrio funcional, podendo as mesmas ser realizadas antes do
inicio e durante os intervalos de repousos.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Os Dirigentes Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento
em assembléias, congressos ou reunides sindicais, sem prejuizos da sua remuneracao,
inclusive reflexos de horas, no total de 07 (sete) dias por ano, devendo a entidade

profissional comunicar a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e posteriormente, dento do més da liberagdo, comprovar a participagao.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados,



pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513 alineas, “e¢” da CLT, a
contribui¢cdo negocial profissional, aprovada na Assembléia Geral Extraordindria,
realizada no dia 25 de mar¢co de 2011, o valor de 1% (um por centos) a0 més da
remuneragio dos mesmos, exceto no més de marco, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importdncias em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo
Civil e do Mobilidrio de Porto Belo e Bombinhas — SINTCOM, obrigatoriamente via
banco, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - At o dia 30 (trinta) do més subsequente ao do
desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados
contribuintes, em formulédrio também fornecido por este.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo compulséria a contribui¢do prevista nesta
clausula para os trabalhadores ndo associados, podendo o empregado opor-se ao
desconto da contribui¢ido negocial, devendo para isto comparecer, até dez dias apds o
respectivo registro da CCT 2011/2012 no Ministério do Trabalho, a entidade
profissional, munido da CTPS e folha de pagamento do saldrio, para preenchimento
da carta rentincia que deverd ser escrita de proprio punho, encaminhando cépia da
mesma como o recebimento do Sindicato ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas servirdo como mero agente repassadores
ndo se responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo se no caso de
oposic¢ao, ser resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de marcgo, a contribuicao sindical
no valor de 01 (um) dia de saldrio de seus empregados, qualquer que seja a forma de
sua remuneragdo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias prOprias, na rede
bancaria, em nome do SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - O envio das guias de contribuicio Sindical ser feito via e-
mail para os escritérios de contabilidades responsdveis por empresas da categoria, € se
necessdario for podera ser solicitada e retirada na secretaria Sintcom até 15 dias antes
do vencimento da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
PARA SINDICALIZADOS

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do SINDUSCON - Itapema, com a
importancia conforme tabela a seguir:

Construtoras e Incorporadoras:
Até 40 funcionarios :33% valor do CUB




De 41 a 80 funciondrios : 43% valor do CUB
A partir de 81 funciondrios : 53% valor do CUB

Fornecedores:
Até 20 funciondrios : R$ 150,00
De 21 a 40 funciondrios :R$ 180,00

A partir de 41 funciondrios : R$ 210,00

Empreiteiros:
Até 40 funcionarios : 23% valor do CUB

A partir de 41 funcionarios : 33% valor do CUB

Profissionais Liberais:
Até 40 funcionarios : 18% valor do CUB
A partir de 41 funciondrios : 23% valor do CUB

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento de que trata esta cldusula serd
efetuado diretamente no SINDUSCON conforme percentuais mencionados, em guias
ou recibos fornecidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para recolhimento das importancias previstas,
serd no décimo quinto dia do més subseqiiente, o atraso acarretard em multa de 20%,
mais juros e despesas judiciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores mencionados nesta cldusula serdo
recolhidos apenas pelas empresas que aderirem a filiacdio ao SINDUSCON, podendo
assim, usufruir de todos os beneficios exclusivos para associados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica no ambito da base territorial
do Sindicato Patronal deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Assistencial a
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE ITAPEMA
— SINDUSCON, estabelecida de acordo com decisdo aprovada por unanimidade por
associados presentes em Assembléia Geral Extraordindria. O pagamento devera ser
feito em duas parcelas, que vencerdo em 10/09/2011 e 10/11/2011 com a utilizacio da
tabela abaixo especificada:

a) CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS

e Até 10 funciondrios e com até 2.500m2 de drea em constru¢do: R$ 1.196,00

e De 11 a 20 funciondrios e com até 5.000m2 de area em construcdo: R$ 1.794,00
e De 21 a 30 funciondrios e com até 7.500m2 de drea em construcdo: R$ 2.393,00
e De 31 a 40 funcionarios e com até 10.000m2 de drea em construcdo: R$ 2.992,00

e Acima de 40 funciondrios ou com mais de 10.000m2 de area em construgdo: R$
3.590,00.



b) EMPREITEIRA E OUTRAS EMPRESAS
e Até 10 funciondrios: R$ 598,00

e De 11 a 20 funciondrios: R$ 897,00

e De 21 a 30 funciondrios: R$ 1.196,00

e De 31 a 40 funciondrios: R$ 1.496,00

e Acima de 40 funciondrios: R$ 1.794,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacio da tabela destinada  as
CONSTRUTORAS e INCORPORADORAS, o critério de nimero de empregados
deixa de ser aplicado no caso em que a drea construida ultrapasse aquelas indicadas
para 0 mesmo grupo, caso em que se terd esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima fixados devem ser recolhidos nos seus
vencimentos, em guias e contas proprias a disposi¢do junto ao Sindicato Patronal, sob
pena de aplicacdo de multa equivalente a 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) a0 més e correcdo monetdria baseada na variacdo positiva acumulada
do INCC-M, emitido pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, ou, a extingdo ou
supressao do mesmo, outro indice que venha a substitui-lo.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES DE CONTRATO

A liquidacdo de direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho,
com até 06 (seis) meses, deverd ser efetuada até o primeiro dia util contado da data do
vencimento do aviso prévio ou até o 10 (décimo) dia, contado da data da notificacdo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento devendo ser homologadas perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador deverd dar ciéncia ao empregado por
escrito, indicando dia, hora e local onde serd feita a liquidacdo das verbas rescisorias,
respeitada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liquidagdo das verbas rescisrias dos trabalhadores
analfabetos, menores ou deficientes, com qualquer tempo de servico, s6 serd valida
quando feita com assisténcia do SINTCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando solicitada previamente, o representante da
empresa poderd fornecer, no ato da homologacdo, carta de apresentacdo do empregado
demitido.



PARAGRAFO QUARTO - As rescisdes ndo homologadas na entidade profissional
conforme prazos estipulados pela Convengdo Coletiva vigente, ndo terdo validade
quanto a sua quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO E RELACAO DE
MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

Os filiados e associados ao SINTCOM pagardo a mensalidade no valor de R$ 7,00
(sete reais). A data do pagamento serd definida pelo SINTCOM, devendo o prestador
de servigos, empresas, pessoas fisicas e juridicas enviarem relagdo nominal dos
empregados que contribuem mensalmente para o SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito
do sindicato profissional, o valor relativo as mensalidades fixadas aos empregados
associados, mediante autorizagdo escrita dos mesmos. O repasse de tais valores
ocorrerd até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, instruidos com relagdo
nominal dos empregados que sofreram os mesmos.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

No caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas neste instrumento
normativo pagardo multa correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio
profissional da categoria, multiplicado por nimero de empregados por infragdo,
revertido a multa para o sindicato profissional desde que, depois de notificada por
escrita deixar de sanar as irregularidades.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se a notificacdo no momento em que ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado.

GIULIANO SCHOIMANN FAE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN

JOAO FORMENTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA



A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001447/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO027173/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003278/2011-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2011

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN, CNPJ
n. 01.639.035/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIULIANO SCHOIMANN FAE,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA, CNPJ n.
95.790.044/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
FORMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé€ncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Indistrias da Construcao e do Mobiliario, com abrangéncia
territorial em Bombinhas/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, durante a vigéncia desta Convengdo para os integrantes
da categoria profissional, serdo os seguintes:

GRUPO FUNCOES PISOS
MESTRE  DE 1.439,00
OBRAS MESTRE DE OBRAS

PROFISSIONAL 1.232,00




PEDREIRO, CARPINTEIRO, ARMADOR,
PINTOR, AZULEGISTA, MARCENEIRO,

SERRADOR, ALMOXERIFE,
APONTADOR, ENCANADOR,
ELETRICISTA, GESSEIRO,

MARMORISTA, APLICADOR DE MASSA
FINA, COZINHEIRA, ESCRITURARIO,
CHEFE DE SETOR, SECRETARIA,
RECEPCIONISTA, ETC...

DE TODAS ACIMA CITADAS E
MEIO OFICIAL GUINCHEIRO 902,00

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS EM
SERVENTES OBRAS, AUXILIAR DE ESCRITORIO, 745,00
FAXINEIRA, ETC...

PARAGRAFO UNICO - ficou estipulado entre as partes que a funcdo Guincheiro serd
considerado Meio Oficial, em virtude de que a maioria das obras nao ultrapassam a altura
de 05 (cinco) pisos, 0 que nio desobriga nenhuma empresa do cumprimento da NR18,
sub-item 18.14.2.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria serdo reajustados a partir de
01/05/2011, em 7% (sete por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em
MAIO/2010, admitidas as compensagdes de reajustes legais ou espontaneos, excetos
os casos previstos no inciso XII, da IN 01 do TST.

Salario producio ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - TRABALHADOR POR PRODUCAO
Todos os trabalhadores de produgdo terdo anotados em sua CTPS, o valor do metro

quadrado e o servico executado, sendo obrigatdrio constar em sua folha de pagamento
o total da produ¢do no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultado ao empregado o recebimento de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario entre os dias 17 (dezessete) e 23 (vinte e trés) de cada més, desde
que o mesmo nao manifeste interesse de recebé-lo de uma s6 vez até o quinto dia ttil
do més subseqiiente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Durante a vigéncia da presente Convencdo todos os integrantes da categoria
profissional que completarem 04 (anos), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigcos na empresa, fardo jus ao
prémio equivalente a sua remuneracao mensal, no més que completarem anos acima,
cujo pagamento se dard até o quinto dia ttil do més subseqiiente ao do vencimento.

Aucxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrato individual de trabalho todos os
empregados da empresa terdo direito ao recebimento de uma cesta bdsica, a ser
fornecida por seus empregadores quando do pagamento mensal dos saldrios mensais,
a qual devera conter os seguintes produtos:

05 (cinco) kg de arroz;
05 (cinco) kg de arroz;
05 (cinco) kg de acgucar;
03 (trés) kg de feijao;
05 (cinco) kg de farinha de trigo;
01 (uma) lata de 6leo vegetal;
01 (um) kg de farinha de
mandioca especial;
01 (um) kg café;
01 (um) pacote de macarrao;
01 (um) kg sal;
01 (um extrato de tomate;
01 (um) pacote de biscoito salgado;
01 (um) pacote de biscoito doce;
03 (trés) pacotes de suco;



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro més, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisdo, necessario se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro meés, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisdo, necessario se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Perderdo direito ao recebimento da cesta basica os
empregados que estiverem incluidos nas seguintes situagoes:

- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou punicdo, prevista em lei, no
més da sua aquisicao;

- que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenca, devidamente
justificada através de atestado médico em decorréncia de acidente de trabalho este
devidamente comprovado, ou em decorréncia do previsto nas cldusulas 17 da presente
CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa fornecer almoco subsidiado aos
empregados fica desobrigado ao fornecimento da cesta basica, desde que o valor do
subsidio corresponda ao valor da mesma.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo interesse e concordidncia mutua entre
empregado e empregador poderdo ser alterados os itens de alimentos constantes da
cesta bésica, respeitando o critério de seu valor médio.

PARAGRAFO QUINTO: O valor da cesta bésica ndo incorporard ao saldrio para
fins de recolhimento de encargos e pagamentos de verbas rescisdrias. Quando nao
fornecida em espécie, condi¢do esta que implicard na obrigagdo do seu pagamento
equivalente em dinheiro deverd o mesmo constar da folha de pagamento a titulo de
auxilio alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que passe a depender do beneficio do INSS
em decorréncia de acidente de trabalho, e que nos ultimos 06 (seis) meses ndo tenha o
direito em relacdo a nenhuma cesta bédsica em decorréncia das razdes estabelecidas no
§ 2° desta cldusula, terd direito a continuidade do seu recebimento pelo periodo de 03
(trés) meses, a contar do inicio do recebimento do beneficio.

Auxilio Saade

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional, que necessitam de
medicamentos (remédios) para o tratamento de sua doenca e de seus familiares, as
empresas fornecerdo um adiantamento de saldrio no valor dos mesmos, desde que



comprovada através de receita médica e nota fiscal da farmdcia, até o valor maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard aos dependentes do trabalhador falecido, seja por morte natural ou
acidental a importancia equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria e funcdo a que o
mesmo pertencia. As empresas que optarem em fazer seguro de vida sem custos aos
empregados, que poderdo fazer sob a coordenagdo do sindicato patronal, ficardo isento
de tais pagamentos, desde que o valor do prémio seja superior ao valor mencionado.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa optar por seguro de vida, o beneficidrio
devera obrigatoriamente ser dependente do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais
trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Veda-se o referido contrato para os casos de readmissao;
empregados oriundos da empresa contratada de acordo com a Lei 6.019/74 assim
como trabalhadores de subempreiteiras, que esteja a pelo menos sessenta dias no
mesmo canteiro de obras.

Aviso Prévio

CLAUSULA/} DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Fica o empregado desobrigado ao cumprimento do aviso prévio quando este for dado
pela empresa se durante tal periodo o mesmo conseguir novo emprego. Do mesmo
modo, se apds o décimo dia a contar da data da sua contratacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das situacdes descritas nas seguintes
cldusulas os dias ndo trabalhados ndo serdo pagos, ndo sendo igualmente computados
para fins de pagamento das verbas rescisorias.



PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado
até o décimo dia subsequente a comprovagdo do novo emprego.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS EMPREITEIRAS DE MAO DE
OBRA

As empresas, quando contratarem empreiteiras de mao de obra, informardo ao
SINTCOM, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da contratagdo, a RAZAO
SOCIAL, ENDERECO COMPLETO, CNPJ ¢ PESSOA FISICA RESPONSAVEL
destes prestadores de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das sub-empreiteiras estas informagdes serdo
de responsabilidade da empreiteira principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empreiteiras estariio sujeitas aos dispositivos
contidos nesta Convengdo com a mesma responsabilidade e penalidades pelo
descumprimento da convencdo e a sua abrangéncia e fiscalizacdo dentro dos canteiros
de obras estardo a cargo do SINTCOM e SINDUSCON.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na contratacio de subcontratadas, e para prevenir a
contratante de pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidéria ou
subsididria, previsto em lei, recomenda-se a empresa contratante subordinar a
liberacdo de parcelas a apresentagdo de comprovantes de quitacdo de verbas
trabalhistas (saldrios e reflexos), FGTS e previdencidrias, bem como o pagamento de
contribui¢des previstas em lei e nesta CCT junto aos Sindicatos convenientes.

PARAGRAFO QUARTO - Para ajustarem os descontos e recolhimentos devidos ao
sindicato profissional, devem as sub-contratadas procurar entendimento direto com o
SINTCOM.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
A empregada gestante € garantida a estabilidade provisoria, desde a confirmacgdo da

gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, conforme art.10, II, “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal/88.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Nao poderd se demitido empregado que possui 05 (cinco) ou mais anos de servigos na
empresa, se na data da dispensa estiver hd 02 (dois) anos de completar o periodo de
caréncia aposentadoria, ressalvando-se os casos da dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa, encerramento ou
paralisacdo de setor de atividades da empresa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos hordrios de exames regulares
ou vestibulares, coincidente com os hordrios de trabalhos, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagao
prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéao e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd de 44 horas
semanais, divididas em 05 dias, ou seja, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO: para fins de compensacio que qualquer hordrio dentro do
mesmo més, poderd a carga hordria ser ampliada, ndo ultrapassando o limite geral de
10 horas didrias e ndo implicando este hordrio na obrigatoriedade do pagamento de
horas extraordindrias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

A empresa com qualquer nimero de empregados serd obrigada ao controle da jornada
de trabalho.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS —
PASEP

Todos os trabalhadores da categoria terdo a folga para recebimento do PIS, sem
prejuizo ao saldrio, devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal para
verificacdo do direito e local de recebimento, além do lapso de tempo de dispensa
necessdria para tal finalidade, ndo podendo ser superior a meio-dia.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha cinco meses de
trabalho o direito a recebimento de férias proporcionais desde que ndo tenha falta
injustificada no periodo.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SINDICAL

Estéd garantido ao diretor do sindicato profissional ou seu representante legal o acesso
a qualquer local com atividade laboral, para fiscalizacdo de condi¢des de trabalho e
segurancga do trabalhador e assinatura em Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Todos os locais das atividades laboral, pertencentes ao
Grupo 03 (trés) deverdo ter um quadro destinado ao sindicato para fins de fixagdo das
comunicagdes, panfletos, avisos e outros, ndo serdo permitidos reunides coletivas nos
canteiros de obras no hordrio funcional, podendo as mesmas ser realizadas antes do
inicio e durante os intervalos de repousos.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL



Os Dirigentes Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento
em assembléias, congressos ou reunides sindicais, sem prejuizos da sua remuneracao,
inclusive reflexos de horas, no total de 07 (sete) dias por ano, devendo a entidade
profissional comunicar a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e posteriormente, dento do més da liberacdo, comprovar a participagao.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513 alineas, “e” da CLT, a
contribui¢do negocial profissional, aprovada na Assembléia Geral Extraordindria,
realizada no dia 25 de margco de 2011, o valor de 1% (um por centos) ao més da
remuneragio dos mesmos, exceto no més de marco, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
préprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg¢ao
Civil e do Mobilidrio de Porto Belo e Bombinhas — SINTCOM, obrigatoriamente via
banco, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao do
desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados
contribuintes, em formulédrio também fornecido por este.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo compulséria a contribui¢do prevista nesta
clausula para os trabalhadores ndo associados, podendo o empregado opor-se ao
desconto da contribui¢ido negocial, devendo para isto comparecer, até dez dias apos o
respectivo registro da CCT 2011/2012 no Ministério do Trabalho, a entidade
profissional, munido da CTPS e folha de pagamento do saldrio, para preenchimento
da carta rentincia que devera ser escrita de proprio punho, encaminhando cépia da
mesma como o recebimento do Sindicato ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas servirdo como mero agente repassadores
nio se responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo se no caso de
oposi¢ao, ser resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de marcgo, a contribuicao sindical
no valor de 01 (um) dia de saldrio de seus empregados, qualquer que seja a forma de
sua remuneragdo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias proprias, na rede
bancaria, em nome do SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - O envio das guias de contribui¢do Sindical ser4 feito via e-



mail para os escritérios de contabilidades responsdveis por empresas da categoria, € se
necessario for podera ser solicitada e retirada na secretaria Sintcom até 15 dias antes
do vencimento da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
PARA SINDICALIZADOS

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do SINDUSCON - Itapema, com a
importincia conforme tabela a seguir:

Construtoras e Incorporadoras:

Até 40 funcionarios :33% valor do CUB
De 41 a 80 funcionarios : 43% valor do CUB
A partir de 81 funciondrios : 53% valor do CUB

Fornecedores:
Até 20 funcionarios : R$ 150,00
De 21 a 40 funciondrios :R$ 180,00

A partir de 41 funciondrios : R$ 210,00

Empreiteiros:
Até 40 funcionarios : 23% valor do CUB

A partir de 41 funciondrios : 33% valor do CUB

Profissionais Liberais:
Até 40 funcionarios : 18% valor do CUB
A partir de 41 funciondrios : 23% valor do CUB

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento de que trata esta cldusula serd
efetuado diretamente no SINDUSCON conforme percentuais mencionados, em guias
ou recibos fornecidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para recolhimento das importancias previstas,
serd no décimo quinto dia do més subseqiiente, o atraso acarretard em multa de 20%,
mais juros e despesas judiciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores mencionados nesta cldusula serdo
recolhidos apenas pelas empresas que aderirem a filiagdo ao SINDUSCON, podendo
assim, usufruir de todos os beneficios exclusivos para associados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica no ambito da base territorial
do Sindicato Patronal deverdo efetuar o pagamento da Contribui¢do Assistencial a
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE ITAPEMA



— SINDUSCON, estabelecida de acordo com decisdo aprovada por unanimidade por
associados presentes em Assembléia Geral Extraordindria. O pagamento devera ser
feito em duas parcelas, que vencerdo em 10/09/2011 e 10/11/2011 com a utilizacdo da
tabela abaixo especificada:

a) CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS

e Até 10 funciondrios e com até 2.500m2 de drea em construgio: R$ 1.196,00

e De 11 a 20 funciondrios e com até 5.000m2 de drea em construcdo: R$ 1.794,00
e De 21 a 30 funciondrios e com até 7.500m2 de drea em construcdo: R$ 2.393,00
e De 31 a 40 funciondrios e com até 10.000m2 de drea em construcio: R$ 2.992,00

e Acima de 40 funciondrios ou com mais de 10.000m2 de drea em constru¢do: R$
3.590,00.

b) EMPREITEIRA E OUTRAS EMPRESAS
e Até 10 funciondrios: R$ 598,00

De 11 a 20 funciondrios: R$ 897,00

De 21 a 30 funciondrios: R$ 1.196,00

De 31 a 40 funciondrios: R$ 1.496,00
Acima de 40 funciondrios: R$ 1.794,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacio da tabela destinada  as
CONSTRUTORAS e INCORPORADORAS, o critério de nimero de empregados
deixa de ser aplicado no caso em que a drea construida ultrapasse aquelas indicadas
para 0 mesmo grupo, caso em que se terd esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima fixados devem ser recolhidos nos seus
vencimentos, em guias e contas proprias a disposi¢ao junto ao Sindicato Patronal, sob
pena de aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e correcdo monetdria baseada na variagdo positiva acumulada

do INCC-M, emitido pela Fundagcdo Getulio Vargas — FGV, ou, a extincdo ou
supressao do mesmo, outro indice que venha a substitui-lo.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES DE CONTRATO

A liquidacdo de direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho,
com até 06 (seis) meses, deverd ser efetuada até o primeiro dia util contado da data do
vencimento do aviso prévio ou até o 10 (décimo) dia, contado da data da notificacdo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa



de seu cumprimento devendo ser homologadas perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador deverd dar ciéncia ao empregado por
escrito, indicando dia, hora e local onde serd feita a liquidacdo das verbas rescisorias,
respeitada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liquidagdo das verbas rescisrias dos trabalhadores
analfabetos, menores ou deficientes, com qualquer tempo de servico, s serd vdlida
quando feita com assisténcia do SINTCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando solicitada previamente, o representante da
empresa poderd fornecer, no ato da homologacao, carta de apresentacdo do empregado
demitido.

PARAGRAFO QUARTO - As rescisdes ndo homologadas na entidade profissional
conforme prazos estipulados pela Convengdo Coletiva vigente, ndo terdo validade
quanto a sua quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO E RELACAO DE
MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

Os filiados e associados ao SINTCOM pagardo a mensalidade no valor de R$ 7,00
(sete reais). A data do pagamento serd definida pelo SINTCOM, devendo o prestador
de servigos, empresas, pessoas fisicas e juridicas enviarem relagdo nominal dos
empregados que contribuem mensalmente para o SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito
do sindicato profissional, o valor relativo as mensalidades fixadas aos empregados
associados, mediante autorizacdo escrita dos mesmos. O repasse de tais valores
ocorrerd até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, instruidos com relagdo
nominal dos empregados que sofreram os mesmos.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

No caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas neste instrumento
normativo pagardo multa correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio
profissional da categoria, multiplicado por nimero de empregados por infragdo,
revertido a multa para o sindicato profissional desde que, depois de notificada por
escrita deixar de sanar as irregularidades.



PARAGRAFO UNICO - Exclui-se a notificacio no momento em que ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado.

GIULIANO SCHOIMANN FAE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN

JOAO FORMENTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001447/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO027173/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003278/2011-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2011

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN, CNPJ
n. 01.639.035/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIULIANO SCHOIMANN FAE,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA, CNPJ n.
95.790.044/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
FORMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé€ncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Indistrias da Construcao e do Mobiliario, com abrangéncia
territorial em Bombinhas/SC e Porto Belo/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, durante a vigéncia desta Convengdo para os integrantes
da categoria profissional, serdo os seguintes:

GRUPO FUNCOES PISOS
MESTRE  DE 1.439,00
OBRAS MESTRE DE OBRAS

PROFISSIONAL 1.232,00




PEDREIRO, CARPINTEIRO, ARMADOR,
PINTOR, AZULEGISTA, MARCENEIRO,

SERRADOR, ALMOXERIFE,
APONTADOR, ENCANADOR,
ELETRICISTA, GESSEIRO,

MARMORISTA, APLICADOR DE MASSA
FINA, COZINHEIRA, ESCRITURARIO,
CHEFE DE SETOR, SECRETARIA,
RECEPCIONISTA, ETC...

DE TODAS ACIMA CITADAS E
MEIO OFICIAL GUINCHEIRO 902,00

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS EM
SERVENTES OBRAS, AUXILIAR DE ESCRITORIO, 745,00
FAXINEIRA, ETC...

PARAGRAFO UNICO - ficou estipulado entre as partes que a funcdo Guincheiro serd
considerado Meio Oficial, em virtude de que a maioria das obras nao ultrapassam a altura
de 05 (cinco) pisos, 0 que nio desobriga nenhuma empresa do cumprimento da NR18,
sub-item 18.14.2.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria serdo reajustados a partir de
01/05/2011, em 7% (sete por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em
MAIO/2010, admitidas as compensagdes de reajustes legais ou espontaneos, excetos
os casos previstos no inciso XII, da IN 01 do TST.

Salario producio ou tarefa
CLAUSULA QUINTA - TRABALHADOR POR PRODUCAO
Todos os trabalhadores de produgdo terdo anotados em sua CTPS, o valor do metro

quadrado e o servico executado, sendo obrigatdrio constar em sua folha de pagamento
o total da produ¢do no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultado ao empregado o recebimento de um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario entre os dias 17 (dezessete) e 23 (vinte e trés) de cada més, desde
que o mesmo nao manifeste interesse de recebé-lo de uma s6 vez até o quinto dia ttil
do més subseqiiente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Durante a vigéncia da presente Convencdo todos os integrantes da categoria
profissional que completarem 04 (anos), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigcos na empresa, fardo jus ao
prémio equivalente a sua remuneracao mensal, no més que completarem anos acima,
cujo pagamento se dard até o quinto dia ttil do més subseqiiente ao do vencimento.

Aucxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A partir do trigésimo dia da vigéncia do contrato individual de trabalho todos os
empregados da empresa terdo direito ao recebimento de uma cesta bdsica, a ser
fornecida por seus empregadores quando do pagamento mensal dos saldrios mensais,
a qual devera conter os seguintes produtos:

05 (cinco) kg de arroz;
05 (cinco) kg de arroz;
05 (cinco) kg de acgucar;
03 (trés) kg de feijao;
05 (cinco) kg de farinha de trigo;
01 (uma) lata de 6leo vegetal;
01 (um) kg de farinha de
mandioca especial;
01 (um) kg café;
01 (um) pacote de macarrao;
01 (um) kg sal;
01 (um extrato de tomate;
01 (um) pacote de biscoito salgado;
01 (um) pacote de biscoito doce;
03 (trés) pacotes de suco;



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro més, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisdo, necessario se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da
cesta bdsica, tanto no primeiro meés, depois de cumprida a caréncia de 30 dias, como
no més da rescisdo, necessario se fard que o contrato tenha tido durabilidade minima
de 20 dias no més, ndo sendo computados de aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Perderdo direito ao recebimento da cesta basica os
empregados que estiverem incluidos nas seguintes situagoes:

- que tenham recebido qualquer tipo de adverténcia ou punicdo, prevista em lei, no
més da sua aquisicao;

- que tenha qualquer falta ao trabalho, exceto por motivo de doenca, devidamente
justificada através de atestado médico em decorréncia de acidente de trabalho este
devidamente comprovado, ou em decorréncia do previsto nas cldusulas 17 da presente
CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa fornecer almoco subsidiado aos
empregados fica desobrigado ao fornecimento da cesta basica, desde que o valor do
subsidio corresponda ao valor da mesma.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo interesse e concordidncia mutua entre
empregado e empregador poderdo ser alterados os itens de alimentos constantes da
cesta bésica, respeitando o critério de seu valor médio.

PARAGRAFO QUINTO: O valor da cesta bésica ndo incorporard ao saldrio para
fins de recolhimento de encargos e pagamentos de verbas rescisdrias. Quando nao
fornecida em espécie, condi¢do esta que implicard na obrigagdo do seu pagamento
equivalente em dinheiro deverd o mesmo constar da folha de pagamento a titulo de
auxilio alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que passe a depender do beneficio do INSS
em decorréncia de acidente de trabalho, e que nos ultimos 06 (seis) meses ndo tenha o
direito em relacdo a nenhuma cesta bédsica em decorréncia das razdes estabelecidas no
§ 2° desta cldusula, terd direito a continuidade do seu recebimento pelo periodo de 03
(trés) meses, a contar do inicio do recebimento do beneficio.

Auxilio Saade

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional, que necessitam de
medicamentos (remédios) para o tratamento de sua doenca e de seus familiares, as
empresas fornecerdo um adiantamento de saldrio no valor dos mesmos, desde que



comprovada através de receita médica e nota fiscal da farmdcia, até o valor maximo
de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard aos dependentes do trabalhador falecido, seja por morte natural ou
acidental a importancia equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria e funcdo a que o
mesmo pertencia. As empresas que optarem em fazer seguro de vida sem custos aos
empregados, que poderdo fazer sob a coordenagdo do sindicato patronal, ficardo isento
de tais pagamentos, desde que o valor do prémio seja superior ao valor mencionado.

PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa optar por seguro de vida, o beneficidrio
devera obrigatoriamente ser dependente do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais
trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Veda-se o referido contrato para os casos de readmissao;
empregados oriundos da empresa contratada de acordo com a Lei 6.019/74 assim
como trabalhadores de subempreiteiras, que esteja a pelo menos sessenta dias no
mesmo canteiro de obras.

Aviso Prévio

CLAUSULA/} DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Fica o empregado desobrigado ao cumprimento do aviso prévio quando este for dado
pela empresa se durante tal periodo o mesmo conseguir novo emprego. Do mesmo
modo, se apds o décimo dia a contar da data da sua contratacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das situacdes descritas nas seguintes
cldusulas os dias ndo trabalhados ndo serdo pagos, ndo sendo igualmente computados
para fins de pagamento das verbas rescisorias.



PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado
até o décimo dia subsequente a comprovagdo do novo emprego.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS EMPREITEIRAS DE MAO DE
OBRA

As empresas, quando contratarem empreiteiras de mao de obra, informardo ao
SINTCOM, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da contratagdo, a RAZAO
SOCIAL, ENDERECO COMPLETO, CNPJ ¢ PESSOA FISICA RESPONSAVEL
destes prestadores de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das sub-empreiteiras estas informagdes serdo
de responsabilidade da empreiteira principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empreiteiras estariio sujeitas aos dispositivos
contidos nesta Convengdo com a mesma responsabilidade e penalidades pelo
descumprimento da convencdo e a sua abrangéncia e fiscalizacdo dentro dos canteiros
de obras estardo a cargo do SINTCOM e SINDUSCON.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na contratacio de subcontratadas, e para prevenir a
contratante de pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade solidéria ou
subsididria, previsto em lei, recomenda-se a empresa contratante subordinar a
liberacdo de parcelas a apresentagdo de comprovantes de quitacdo de verbas
trabalhistas (saldrios e reflexos), FGTS e previdencidrias, bem como o pagamento de
contribui¢des previstas em lei e nesta CCT junto aos Sindicatos convenientes.

PARAGRAFO QUARTO - Para ajustarem os descontos e recolhimentos devidos ao
sindicato profissional, devem as sub-contratadas procurar entendimento direto com o
SINTCOM.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
A empregada gestante € garantida a estabilidade provisoria, desde a confirmacgdo da

gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, conforme art.10, II, “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal/88.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Nao poderd se demitido empregado que possui 05 (cinco) ou mais anos de servigos na
empresa, se na data da dispensa estiver hd 02 (dois) anos de completar o periodo de
caréncia aposentadoria, ressalvando-se os casos da dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, acordo entre as partes, transferéncia da empresa, encerramento ou
paralisacdo de setor de atividades da empresa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos hordrios de exames regulares
ou vestibulares, coincidente com os hordrios de trabalhos, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagao
prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéao e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd de 44 horas
semanais, divididas em 05 dias, ou seja, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO: para fins de compensacio que qualquer hordrio dentro do
mesmo més, poderd a carga hordria ser ampliada, ndo ultrapassando o limite geral de
10 horas didrias e ndo implicando este hordrio na obrigatoriedade do pagamento de
horas extraordindrias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

A empresa com qualquer nimero de empregados serd obrigada ao controle da jornada
de trabalho.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS —
PASEP

Todos os trabalhadores da categoria terdo a folga para recebimento do PIS, sem
prejuizo ao saldrio, devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal para
verificacdo do direito e local de recebimento, além do lapso de tempo de dispensa
necessdria para tal finalidade, ndo podendo ser superior a meio-dia.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha cinco meses de
trabalho o direito a recebimento de férias proporcionais desde que ndo tenha falta
injustificada no periodo.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SINDICAL

Estéd garantido ao diretor do sindicato profissional ou seu representante legal o acesso
a qualquer local com atividade laboral, para fiscalizacdo de condi¢des de trabalho e
segurancga do trabalhador e assinatura em Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Todos os locais das atividades laboral, pertencentes ao
Grupo 03 (trés) deverdo ter um quadro destinado ao sindicato para fins de fixagdo das
comunicagdes, panfletos, avisos e outros, ndo serdo permitidos reunides coletivas nos
canteiros de obras no hordrio funcional, podendo as mesmas ser realizadas antes do
inicio e durante os intervalos de repousos.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL



Os Dirigentes Sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento
em assembléias, congressos ou reunides sindicais, sem prejuizos da sua remuneracao,
inclusive reflexos de horas, no total de 07 (sete) dias por ano, devendo a entidade
profissional comunicar a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e posteriormente, dento do més da liberacdo, comprovar a participagao.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513 alineas, “e” da CLT, a
contribui¢do negocial profissional, aprovada na Assembléia Geral Extraordindria,
realizada no dia 25 de margco de 2011, o valor de 1% (um por centos) ao més da
remuneragio dos mesmos, exceto no més de marco, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
préprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg¢ao
Civil e do Mobilidrio de Porto Belo e Bombinhas — SINTCOM, obrigatoriamente via
banco, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao do
desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados
contribuintes, em formulédrio também fornecido por este.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo compulséria a contribui¢do prevista nesta
clausula para os trabalhadores ndo associados, podendo o empregado opor-se ao
desconto da contribui¢ido negocial, devendo para isto comparecer, até dez dias apos o
respectivo registro da CCT 2011/2012 no Ministério do Trabalho, a entidade
profissional, munido da CTPS e folha de pagamento do saldrio, para preenchimento
da carta rentincia que devera ser escrita de proprio punho, encaminhando cépia da
mesma como o recebimento do Sindicato ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas servirdo como mero agente repassadores
nio se responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo se no caso de
oposi¢ao, ser resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de marcgo, a contribuicao sindical
no valor de 01 (um) dia de saldrio de seus empregados, qualquer que seja a forma de
sua remuneragdo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias proprias, na rede
bancaria, em nome do SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - O envio das guias de contribui¢do Sindical ser4 feito via e-



mail para os escritérios de contabilidades responsdveis por empresas da categoria, € se
necessario for podera ser solicitada e retirada na secretaria Sintcom até 15 dias antes
do vencimento da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
PARA SINDICALIZADOS

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do SINDUSCON - Itapema, com a
importincia conforme tabela a seguir:

Construtoras e Incorporadoras:

Até 40 funcionarios :33% valor do CUB
De 41 a 80 funcionarios : 43% valor do CUB
A partir de 81 funciondrios : 53% valor do CUB

Fornecedores:
Até 20 funcionarios : R$ 150,00
De 21 a 40 funciondrios :R$ 180,00

A partir de 41 funciondrios : R$ 210,00

Empreiteiros:
Até 40 funcionarios : 23% valor do CUB

A partir de 41 funciondrios : 33% valor do CUB

Profissionais Liberais:
Até 40 funcionarios : 18% valor do CUB
A partir de 41 funciondrios : 23% valor do CUB

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento de que trata esta cldusula serd
efetuado diretamente no SINDUSCON conforme percentuais mencionados, em guias
ou recibos fornecidos pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para recolhimento das importancias previstas,
serd no décimo quinto dia do més subseqiiente, o atraso acarretard em multa de 20%,
mais juros e despesas judiciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores mencionados nesta cldusula serdo
recolhidos apenas pelas empresas que aderirem a filiagdo ao SINDUSCON, podendo
assim, usufruir de todos os beneficios exclusivos para associados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica no ambito da base territorial
do Sindicato Patronal deverdo efetuar o pagamento da Contribui¢do Assistencial a
favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE ITAPEMA



— SINDUSCON, estabelecida de acordo com decisdo aprovada por unanimidade por
associados presentes em Assembléia Geral Extraordindria. O pagamento devera ser
feito em duas parcelas, que vencerdo em 10/09/2011 e 10/11/2011 com a utilizacdo da
tabela abaixo especificada:

a) CONSTRUTORAS E INCORPORADORAS

e Até 10 funciondrios e com até 2.500m2 de drea em construgio: R$ 1.196,00

e De 11 a 20 funciondrios e com até 5.000m2 de drea em construcdo: R$ 1.794,00
e De 21 a 30 funciondrios e com até 7.500m2 de drea em construcdo: R$ 2.393,00
e De 31 a 40 funciondrios e com até 10.000m2 de drea em construcio: R$ 2.992,00

e Acima de 40 funciondrios ou com mais de 10.000m2 de drea em constru¢do: R$
3.590,00.

b) EMPREITEIRA E OUTRAS EMPRESAS
e Até 10 funciondrios: R$ 598,00

De 11 a 20 funciondrios: R$ 897,00

De 21 a 30 funciondrios: R$ 1.196,00

De 31 a 40 funciondrios: R$ 1.496,00
Acima de 40 funciondrios: R$ 1.794,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacio da tabela destinada  as
CONSTRUTORAS e INCORPORADORAS, o critério de nimero de empregados
deixa de ser aplicado no caso em que a drea construida ultrapasse aquelas indicadas
para 0 mesmo grupo, caso em que se terd esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima fixados devem ser recolhidos nos seus
vencimentos, em guias e contas proprias a disposi¢ao junto ao Sindicato Patronal, sob
pena de aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e correcdo monetdria baseada na variagdo positiva acumulada

do INCC-M, emitido pela Fundagcdo Getulio Vargas — FGV, ou, a extincdo ou
supressao do mesmo, outro indice que venha a substitui-lo.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES DE CONTRATO

A liquidacdo de direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho,
com até 06 (seis) meses, deverd ser efetuada até o primeiro dia util contado da data do
vencimento do aviso prévio ou até o 10 (décimo) dia, contado da data da notificacdo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa



de seu cumprimento devendo ser homologadas perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador deverd dar ciéncia ao empregado por
escrito, indicando dia, hora e local onde serd feita a liquidacdo das verbas rescisorias,
respeitada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liquidagdo das verbas rescisrias dos trabalhadores
analfabetos, menores ou deficientes, com qualquer tempo de servico, s serd vdlida
quando feita com assisténcia do SINTCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando solicitada previamente, o representante da
empresa poderd fornecer, no ato da homologacao, carta de apresentacdo do empregado
demitido.

PARAGRAFO QUARTO - As rescisdes ndo homologadas na entidade profissional
conforme prazos estipulados pela Convengdo Coletiva vigente, ndo terdo validade
quanto a sua quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO E RELACAO DE
MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

Os filiados e associados ao SINTCOM pagardo a mensalidade no valor de R$ 7,00
(sete reais). A data do pagamento serd definida pelo SINTCOM, devendo o prestador
de servigos, empresas, pessoas fisicas e juridicas enviarem relagdo nominal dos
empregados que contribuem mensalmente para o SINTCOM.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito
do sindicato profissional, o valor relativo as mensalidades fixadas aos empregados
associados, mediante autorizacdo escrita dos mesmos. O repasse de tais valores
ocorrerd até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, instruidos com relagdo
nominal dos empregados que sofreram os mesmos.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

No caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas neste instrumento
normativo pagardo multa correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio
profissional da categoria, multiplicado por nimero de empregados por infragdo,
revertido a multa para o sindicato profissional desde que, depois de notificada por
escrita deixar de sanar as irregularidades.



PARAGRAFO UNICO - Exclui-se a notificacio no momento em que ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado.

GIULIANO SCHOIMANN FAE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND E DA CONT.E DE MOD DE BOMBIN

JOAO FORMENTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE ITAPEMA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



